REGION BRAUNSCHWEIG
GMBH

Berufsorientierung und Nachwuchssicherung

fur gewerblich-technische und naturwissenschaftliche Berufe unter veranderten demografischen Bedingungen

I N Salzgitter und der Region Braunschweig

BONA SZ

” BONA SZ" istein Gemeinschaftsprojekt von Salzgitter AG, Stadt Salzgitter, Agentur fur Arbeit

Braunschweig sowie von 14 Salzgitteraner Schulen, Alstom LHB GmbH, MAN Nutzfahrzeuge AG,
Robert Bosch Elektronik GmbH, Volkswagen AG und

P der projekt REGION BRAUNSCHWEIG GMBH
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1. Die Ausgangssituation
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Aussagen des 2. Nationalen Bildungsberichts (Juni 2008)

» Steigende bildungsbedingte Disparitaten auf dem Arbeitsmarkt

= Es existiert ein anhaltendes, deutliches Ubergewicht an Abwartswechseln im
Sekundarbereich |

= Zum Teil sind die Ubergangswege in eine voll qualifizierende Ausbildung lang.
= Die Effektivitat des Ubergangssystems ist zu hinterfragen

= Der Ubergang aus der dualen Ausbildung in Beschaftigung gelingt in der
Mehrzahl der Falle, die direkte Einmindung nimmt aber ab

= Die Studiennachfrage bleibt zu gering

» Der Anteil der Studienberechtigten und der Hochschulabsolventen steigt, die seit
Jahren anhaltende Verschiebung in der fachlichen Zusammensetzung zu Lasten
der Ingenieurwissenschaften setzt sich weiter fort
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Bevilkerungsvorausschatzung von 2004 — 2021; Veranderungen in %
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Anteil des Produzierenden Gewerbes an der Bruttowertschdpfung 2005
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Bedarfe und Chancen

» Eine steigerungsfahige (direkte) Einmindung aus Schule in das duale
Ausbildungssystem

» Ein andauernd naturwissenschafts- und technikaverses Berufswahl- und
Studienverhalten

» Eine auch in Zukunft strukturbildende Dominanz des Produzierenden
Gewerbes in der Region, insbesondere in Salzgitter und Wolfsburg

» Eine demographische Entwicklung, die zu einer Verringerung der Bevolkerung

Salzgitters fuhrt und somit des Arbeitsangebotes vor Ort

BONA SZ versteht sich als Beitrag, die in der Stadt vorhandenen Chancen und
Potenziale zu nutzen, die Position Salzgitters als Lebens- und Arbeitsstatte, als

Schul- und Wirtschaftsstandort zu halten und auszubauen.
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2. Das Projekt
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BONA SZ- Stakeholder

Schulen
Schiler/innen
Lehrer/innen
Eltern

Arbeits-
agentur
BS
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BONA SZ- Stakeholder
Schilerzahlen
09-2007 ALSTOM Alstom LHB GmbH
Sek. lu.ll L\i_ i“ L\}_
1 | GHS am Gutspark 158 = MAN Nutzfahrzeuge AG
2 | GHRS Amselstieg 590 @ BOSCH o ]
'1":9’ Robert Bosc
3 | HS am Fredenberg 258 Elektronik GmbH
4 | HS Salzgitter-Bad 410
SALZGITTERAG
5 | HS Thiede 199 y sieniuns teonnoioni Salzgitter AG
6 | HS an der Klunkau 300 @
7 | RS Gebhardshagen 430 Volkswagen AG
8 | RS Salzgitter-Bad 583 .
9 ,\ Arbeitsagentur
9 | RS Emil Langen 543 ‘ Braunschweig
10 | RS Gottfried Linke 557
11 | RS Thiede 462 Stadt Salzgitter
12 | GY am Fredenberg 840 —
) = projekt
13 | GY Kranich 1.029
REGION BRAUNSCHWEIG
14 | GY Salzgitter-Bad 1.507 GMBH
7.866
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Projektidee
Verbesserung von Berufsorientierung und Nachwuchsgewinnung ftir gewerblich-
technische und naturwissenschaftliche Berufe und Studiengéange durch
= Abbau von Informationsdefiziten, die einer verbesserten Abstimmung von
Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt entgegenstehen
» Marketing fir Technik und Naturwissenschaften zur Steigerung des fachlichen
Interesses bei den Schuler/innen und Foérderung von praktischem Wissen
= fachliche und formale Hilfestellungen beim Ubergang von Schule in Ausbildung,
Beruf bzw. Studium/ mehr direkte Ubergange
» Starkung und Weiterentwicklung qualifizierter Ausbildungsangebote

» klarere Strukturierung und —wo maoglich und gewlnscht — Zusammenfassung der
Aktivitaten, Mal3inahmen und Projekte zur Berufsorientierung

» Roll Out in die Region Braunschweig
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Projektorg anisation Dauerhafte Kooperationen
» Wirtschaft (BIG FIVE,...)

e Schule
« Bildungstrager

AN

Ausbildungs- und Arbeitskreis
Personalleiter/innenrunde Schulleiter/innen

k

Grundsatzfragen
* Salzgitter AG
» AA Braunschweig

» Stadt Salzgitter ad hoc AGS
* pRBS AGs ‘
Operative Verantwortung

* pRBS . .

. gZST Temporére Einzelprojekte

» AA Braunschweig
« Stadt Salzgitter

» AK Schulleiter/innen
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Projektmodule - Grobstruktur

Laufzeit: 01.07.2008 — 31.07.2012
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Projektmodule - Entwicklungssystematik

. 1. . 1. . 1.
Schulhalbjahr : 08/09 : 08/09 & 09/10 | 09/10 | 10/11 '10/11

Modul 4
.Interesse
erhalten”

Modul 3
,Entschei-
dungshilfe

geben”

Modul 2
,Berufs-
orientierung
ermoglichen® |

Modul 1
,Interesse
wecken“

»
»
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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B O NA SZ Hauptschule Salzgitter-Thiede

Realschule Salzgitter-Thiede

ALSTOM

Hauptschule Am Fredenberg
Gymnasium Am Fredenberg
Gottfried-Linke-Realschule

Hauptschule An der Klunkau
Emil-Langen-Realschule

Grund-, Haupt- u. Realschule Amselstieg
Kranich-Gymnasium

Realschule Gebhardshagen

Grund- u. Hauptschule Am Gutspark

@ BOSCH

r‘ SALZGITTERAG

, Stahl und Technologie

B o [N projekt
[I REGION BRAUNSCHWEIG
£ GMBH

Hauptschule Salzgitter-Bad
Realschule Salzgitter-Bad
Gymnasium Salzgitter Bad
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